Programme SST - MAC

Retour d’expérience et partage d’informations

Présentation des points forts de I'expérience
professionnelle des participants

d’amélioration identifiés

Réalisation d’exercices pratiques et de mises en
situation

La victime saigne abondamment

La victime s’étouffe

La victime se plaint de malaise

La victime se plaint de bralure

La victime se plaint d’'une douleur empéchant
certains mouvement

La victime se plaint d’'une plaie qui ne saigne pas
abondamment

La victime ne répond pas, mais elle respire
La victime ne répond pas et ne respire pas

DOCUMENTS PEDAGOGIQUES

Remise d'un mémo SST de formation
comprenant plus de 20 pages recto/verso
reprenant le contenu de laformation.
Cours richement illustrés et interactifs
adaptés au contexte professionnel.

©O

Formateurs SST
certifié par I'INRS

Exposés interactifs, jeux de
réles; études de cas,

, Simulations de situations
pédagogiques

Echanges avec I'ensemble du groupe sur différents axes -
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Public visé et prérequis
Personnel titulaire d’'un certificat de
Sauveteur Secouriste du Travail

Etre titulaire du certificat SST de I'INRS

Moyens pédagogiques, techniques et
d’encadrement mis en ceuvre

Exposés interactifs

Démonstration

Apprentissage des gestes

Mise en situation

MOYENS TECHNIQUES :

Salle équipée, ordinateur, vidéoprojecteur, manne-
quins adulte, enfants, nourrisson, DAE, gilets de
désobstruction, maquillage pour simulation...

MOYENS D’ENCADREMENT :

Formateur ou formateur de formateur S.S.T
certifié par 'INRS.

—

Programme de formation en présentiel

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES

OBJECTIFS DE FORMATION

A la fin de la formation,
PPapprenant sera capable de :

Maintenir et actualiser ses compé-
tences en termes de prévention et
de gestes de premiers secours.

Prendre en compte les change-
ments techniques ou
réglementaires inhérents a la
formation Sauveteur Secouriste
du travail.

Organisation et fonctionnement de la formatio
DUREE TOTALE DE LA FORMATION : 1jours soit 7h

HORAIRES EFFECTIFS :
9h00-12h00/13h00-17h00 4 310 participants
RYTHME :

En continu

MODE D’ORGANISATION PEDAGOGIQUE :

« Présentiel en intra-entreprise » (groupe d’apprenants
d’une seule entreprise) ou « Présentiel en inter-entreprise
» (groupe d’apprenants de plusieurs entreprises)

LIEU DE FORMATION :
« en centre » ou « sur site client »

TARIF :

En INTER : N/C
En INTRA: N/C

ENGAGEMENT QUALITE
FORMAXSECURITE
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Habilitation INRS Formation
de SST





